GUVEN EGIiTiM VE SAGLIK VAKFI GUVEN GONULLUSU iSLEYiS PROSEDURU

1. AMAGC: Bu prosediir, Given Egitim ve Saghk Vakfi blinyesinde yiritilecek gonallilik
calismalarinin belirlenen vizyon, misyon ve degerler dogrultusunda etkin, verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gerceklestirilmesi ve vakfin amaclari dogrultusunda etkin, verimli
ve yasalara uygun sekilde calismasini saglamak amaciyla isleyis kurallarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM: Prosediir, Glven Egitim ve Saglik Vakfi’'nin gondlli kazanimi, egitimleri, faaliyet
alanlari, komiteleri ve isleyisi ile ilgili strecleri, bu slireclerde yer alacak olan birimlerini,
¢ahsanlarini, gondllilerini ve faaliyetlerini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR:
. Yonetim Kurulu: Vakifin idari ve icra organidir.
. Denetim Kurulu: Mitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir.
o Calisanlar ve Gonilliler: Gorev tanimlarina uygun sekilde vakif faaliyetlerini
yuritmekten sorumludur.
4. ILKELER: Giiven Egitim ve Saglk Vakfi ilkeleri, vakfin calisma tarzini, etik degerlerini ve temel

hedeflerini belirleyen kilavuzlardir. Vakif ilkeleri belirlenirken; vakfin genel etik kurallari,
yasal gereklilikler ve kurulus amaglarina uygunluk esas alinir.

Guven Egitim ve Saghk Vakfi Glkemiz egitimine ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine, sosyal
sorumluluk projelerine kar amaci gitmeden katkida bulunmak Uzere; asagidaki ilkeler
cercevesinde gonllillk faaliyetlerini gergeklestirir:

o Amag ve Gelisim Odaklilik

o Seffaflik
. Hesap verebilirlik
o Esitlik ve Adalet (Toplumsal cinsiyet esitligi ve bilgiye erisim esitligi dahil)
o Toplumsal Fayda
o Katilimcihk
. Yenilikgilik
o Surdurulebilirlik
o Bagimsizlik
o Etik ve DurUstlik
. Dayanisma ve isbirligi
4.1.  ilkelerin Agiklamalari:
4.1.1. Amag Odaklilik
. Vakif, kurulus senedinde belirtilen amaci dogrultusunda faaliyet gosterir.
. Tim projeler ve faaliyetler, vakfin toplumsal faydaya hizmet etme ilkesine uygun
sekilde tasarlanir ve uygulanir.
o Kaynaklarin tamami, vakif amaci dogrultusunda kullanilir.
4.1.2. Seffaflik
. Vakfin mali islemleri ve faaliyetleri acik ve denetlenebilirdir.
o Yillik faaliyet raporlari ve beyanname Vakiflar Ankara il Midirligiine ve Gelir idaresi
Baskanhgi’'na sunulur.
o Bagiscilara, yapilan yardimlar ve kullanilan fonlar hakkinda dizenli bilgi verilir.
4.1.3. Hesap Verebilirlik
. Vakif, yasal diizenlemelere uygun sekilde mali ve idari agidan hesap verir.
o Denetim kurullari veya bagimsiz denetgiler araciligiyla diizenli denetim yapilir.

. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar Defterinde yazili hale getirilir.
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Esitlik ve Adalet

. Vakfin amaglari dogrultusunda, hizmetlerini toplumsal cinsiyet, din, dil, irk veya diger
ayrimlar gbzetmeksizin herkes igin esit ve adil sekilde sunar.

) Calisanlar ve gondllller arasinda ayrimcilik yapilmaz, esit firsatlar saglanir.

Toplumsal Fayda

. Vakfin tim calismalari, toplumun genel refahini artirmaya yonelik olmahdir.

o Kisa vadeli kazang yerine uzun vadeli toplumsal etki hedeflenir.

o Paydaslarin ihtiyaglarina uygun projeler gelistirilir.

Katihmcihk

. Vakif, faaliyetlerinde paydaslarinin (bagiscilar, gonilliler, yararlanicilar, ¢alisanlar)
gorlis ve Onerilerine dnem verir.

o Karar alma sireglerinde farkli gruplarin katihmini tesvik eder.

. Gonullalaga ve is birligini destekleyen bir calisma kiltird olusturur.

Yenilikgilik

. Vakif, toplumsal sorunlara yaratici ve yenilikgi ¢ozlimler gelistirmeye odaklanir.

o Teknolojiyi ve modern yéntemleri kullanarak hizmetlerin etkinligini artirir.

o Egitim, arastirma ve proje gelistirme konularinda yeni yontemler benimser.

Siurdiriilebilirlik

. Vakfin faaliyetleri, cevresel, ekonomik ve toplumsal strdrilebilirlik ilkelerine uygun
sekilde planlanir.

o Uzun vadede vakfin mali ve operasyonel devamhligi hedeflenir.

. Cevreye saygili, strdirdlebilir bir yaklasim benimser.

. Vakif, dogal ve kiltiirel mirasin korunmasina yonelik projeler gelistirir.

o Kiltirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasini saglar.

Bagimsizhk

. Vakif, bagimsiz bir kurulus olarak calisir ve hicbir siyasi, ticari veya bireysel cikar
grubuna hizmet etmez.

o Faaliyetler, vakfin kurulus amacina ve degerlerine uygun sekilde yiratalir.

Etik ve Dirustliik

o Vakif, her tirli faaliyetinde ahlaki ve yasal kurallara uyar.

o Calisanlar ve gondlliler, diriustlik ve etik degerler ¢ergevesinde hareket eder.

o Bagis toplama ve yardim faaliyetlerinde etik kurallar gozetilir.

Dayanisma ve is Birligi

. Vakif, diger sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birligi yaparak
ortak projeler Uretir.

o Dayanisma kiiltlrini tesvik eder ve glglendirir.

ISLEYiS AKISI:

Giiven Egitim ve Saghk Vakfinin Kurulus ve Amaci

Guven Egitim ve Saglk Vakfi, Glven Hastanesi kuruculari tarafindan 2006 yilinda, saghk
personeli, yardimci saglk personeli, idari ve teknik personel yetistirilmesi icin Gniversite,
ylksek teknoloji enstitlisii ve meslek yliksekokullari, arastirma uygulama merkezleri ve
enstittiler kurmak ve yonetmek amaciyla kurulmustur.

Vakif, kurulusundan itibaren basta egitim olmak lzere tim toplumsal alanlara katki
saglamak amaciyla, din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi gorls ayrimi yapmaksizin
blinyesinde barindirdigi Gliven Gondllleri ile Kamu Yararina Vakif olarak farkli projeler
gelistirmekte ve yuritmektedir.

Bu kapsamda Vakif asagida siralanan maddeleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir:

a. ihtisas ve arastirma yapmak isteyen bilim adamlarini, uzmanlari ve basarili dgrencileri
veya arastirma projelerini desteklemek, bilimsel yayinlarda bulunmak, arastirma
laboratuvarlari kurmak, bilimsel calismalari tesvik etmek,
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b. Egitim, saglik ve bakim hizmetlerinin tedariki, tretilmesi, gelistirilmesi ve finansmani
amaciyla her tiir ve 6lcekte kurumlar insa etmek,

c. Ulkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda kalkinmasini, retim verimliliginin
artmasini, bilim, kiltir ve sanat alanlarinda gelismesini amaglayan ulusal ve
uluslararasi diizeyde calismalarda ve arastirmalarda bulunmak ve ayni amaci tasiyan
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak lizere kendine bagli kurumlar
kurMak (Bu kurumlarin galismasi, denetimi ve yonetimi VAKIF Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek esaslar ¢ercevesinde yapilir. VAKIF, bagis, vasiyet yoluyla
ve gelirleri ile yeniden mallar edinebilir.)

Komiteler: Giiven Egitim ve Saglik Vakfi gerceklestirecegi tiim faaliyetleri gliven gondllileri

ve komiteler araciligiyla gergeklestirir.

Komiteler;

o Gonullt Komitesi

. Egitim ve Kultlir Sanat Komitesi
. Kaynak Komitesi

o Bilim Komitesi

o Medikal Yayin Kurulu Komitesi

o Sifir Atik Komitesi

Goniillii Komitesi: Gliven Gonllisl olmak isteyen adaylarin basvurularini degerlendirmek
Uzere Vakif Yonetimi tarafindan belirlenen gonilli degerlendirme — se¢cme sireglerini
ylriten komitedir.

Egitim ve Kiltir Sanat Komitesi: Vakfin amagclari dogrultusunda gergeklestirilecek egitim,
atolye ve calis tay faaliyet konularinin belirlenmesi ile kisa ve uzun dénem egitim, gelisim
programlarinin koordine edilmesi, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin yiritilmesinden
sorumludur.

Kaynak Komitesi: Vakfin amaglari dogrultusunda bagis, gorinurlik, organizasyon, gonilli
kazandirma ve proje gelistirme gibi vakfin ihtiya¢ duydugu ayni veya maddi kaynaklarin
yonetiminden sorumludur.

Bilim Komitesi: Bilimsel calismalarin ve projelerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini saglar.

Medikal Yayin Kurulu

o Medikal ve bilimsel yayin siireclerini diizenler ve yurutr.

. Yayinlarin etik ve bilimsel standartlara uygunlugunu saglar.

Sifir Atik Komitesi: Sifir Atik Komitesi, Gliven Egitim ve Saglk Vakfi’'nin siirdirilebilirlik ilkesi
dogrultusunda, cevresel farkindalik olusturmak ve kaynaklarin verimli kullanimi ile atiklarin
azaltilmasini saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Komite, vakfin sifir atik hedeflerine
ulasmasi icin projeler gelistirir ve uygular.

Giiven Goniillasii Kimdir?

Guven Egitim ve Saghk Vakfi, (ilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda kalkinmasini
desteklemek, saglkl toplum hedefiyle bilim, kiiltir ve sanat alanlarinda toplumsal deger
yaratmak Uzere hayata gecirdigi tiim faaliyetlerini deger odakl yaklasimla harekete gecen
gondllilerimizin destekleriyle slirdirmektedir.

Guven gonullileri icerisinde yer aldiklari calismalarla, topluma fayda saglayacak degerler
Greterek hem sosyal sorumluluk gérevlerini yerine getirme hem de kisisel gelisimlerine katki
saglama imkani bulurlar.

Guven Egitim ve Saghk Vakfi gondllileri; kurum ici ve kurum disi olmak tGizere 2'ye ayrilir:

° Kurum ici Giiven Géniilliileri: Giuven goniillileri faaliyetleri kapsaminda, génilliilik
gorevini yerine getirecek Gliven Saglik Grubu bilinyesinde calismakta olan gonullileri
tanimlamaktadir.
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. Kurum Disi Giiven Géniilliileri: GUven gonullileri faaliyetleri kapsaminda, gonallalik
gorevini yerine getirecek Giliven Saglik Grubu biinyesinde calismayan, kurum disi
gondullileri tanimlamaktadir.

Nasil Giiven Goniilliisii Olunur?

Gondllh adaylar Guven GoOnullist olmak icin guvenvakfi.org adresi (izerinde yer alan

gonilli basvuru formunu eksiksiz doldurarak basvuruda bulunabilirler. Goniilli adaylarinin

basvurulari, Glven Egitim ve Saghk Vakfi Gonllli Komitesi tarafindan belirlenen takvim
dahilinde degerlendirilir.

Giliven Gonillusi olmak igin;

. 18 yasini bitirmis olmak,

° Vakfin amag, vizyon ve misyonunu benimsemek,

. Bireysel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip,

° Ekip calismasina yatkin ve yliksek iletisim becerisine sahip,

° Farkh kaltlrlere uyum saglayabilen, gelisime acik,

. Yenilikci, arastirmaci ve paylasimci olmak,

. Aday Gonulli Basvurusu,

° Gonulla Etik Protokold,

. Kisisel Verilerin ilenmesine iliskin Aydinlatma Beyani,

. Gorsel ve isitsel Kayitlara iliskin Aydinlatma-Acik Riza Beyani teslim edilmesi,
° Temel Gonullu Egitimi,

. Program Gonullu Egitimi (gonallGluk faaliyet alaninda egitim gerekliyse)
. Guven Gonllust Gondllalik Faaliyetlerine Aktif Katilim

Goniilli Adaylarinin Degerlendirilmesi
Gondllu adaylarinin vakif web sayfasindan yapmis olduklari basvurulari Gondlli Komitesi
tarafindan asagidaki kriterler dahilinde degerlendirilir.

° Basvurularin Gliven Gonlillisa kriterlerine uygunlugu kontrol edilir,

. Genel kriterlerini karsilayan basvurularin, basvuru formundaki sorulara vermis
olduklari cevaplara gore ikinci degerlendirmesi gergeklestirilir,

. Degerlendirme sonucunda gonlli  komitesinin  belirlemis oldugu kontenjan
dahilinde basvuru sonuglari agiklanir.

. Olumlu degerlendirilen basvuru sahipleri Gliven Gonillisi Gonulli Egitimine davet
edilir.

. Olumsuz degerlendirilen basvuru sahiplerine bilgilendirme yapilir.

Gonlilli Egitimleri:

Gilven Egitim ve Saglik Vakfi biinyesinde faaliyet gosterecek Gliven Gondllilerinin, vakfin
vizyon ve misyonu dogrultusunda gonilltlik ile ilgili farkindalik kazanmalari, ortak dil
benimsemeleri amaciyla asagidaki basliklar dahilinde gergeklestirilen egitimlerdir.

. Guven Egitim ve Saglk Vakfi hedef ve amaglari,

. Vakif kisa tanitimi,

° Gonullalik nedir? Gonallaluagan temel nitelikleri, hak ve sorumluluklari
. Vakif faaliyet alanlari,

° Gonullulik stirecinde karsilasilabilecek engeller ve ¢6zim 6nerileri,

Giiven Egitim ve Saghk Vakfi Goniilluleri Faaliyet Alanlari

Guven Egitim ve Saghk Vakfi gondllileri faaliyet alanlarina goére 2’ye ayrilir
. Gelisim Gondulluleri

. Destek Gondllileri
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Gelisim Gonillileri: Vakfin faaliyet alanlar kapsaminda hedef kitlesine yénelik gelisim ve
farkindalik yaratacak ¢alismalarda bulunan ve bu ¢alismalarin gelistirilmesinde aktif rol alan
gonullGlerdir.

Gelisim Gonullislinin Faaliyet Alanlari;

o Egitim faaliyetleri,
o Atolye, calistay vb. calismalar,
o Kultlrel ve sanatsal galismalar,

Egitim Faaliyetleri, Atolye, Calistay Calismalari: Glven Egitim ve Saglik Vakfi’'nin ana
faaliyet alanlar dahilinde Vakif ve Gliven Akademinin donemlik olarak belirleyecegi
egitim alanlarinda belirlenen hedef kitleye yonelik egitim ve gelisim faaliyetleri,
atélye ve calistaylarin gerceklestirilmesi vb. faaliyetlerdir. Egitim, atdlye ve calistay
faaliyetlerinin, Vakif ve Given Akademinin onayladigi icerik ve kapsam dahilinde
Guven Gondulllleri tarafindan gondllilik esasiyla hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Kiiltiirel ve Sanatsal Calismalar: Kiltirel ve sanatsal calismalar kapsaminda,
toplumsal degerlerin korunmasi, klltiirel mirasin siirdirilebilir sekilde yasatiimasi ve
sanatsal Uretimlerin desteklenmesi amaciyla gerekli arastirmalar yapilir, projeler
gelistirilir ve bu alandaki faaliyetler tesvik edilir. Bu ¢ercevede, yerel ve evrensel
kiltirel unsurlar goz onlinde bulundurularak disiplinler arasi is birligi saglanir ve
toplumsal farkindalik artirilir.

Destek Goniilliisii:

Gilven gondulldlerinin ana faaliyet alanlari disinda kalan, gonillilik faaliyetlerinin
surdirilebilirligini destekleyen organizasyon, iletisim, kaynak gelistirme vb. alanlarda deger
Greten gonallulerdir.

Destek Gondllisiniin Faaliyet Alanlari;

o) Bags faaliyetleri

o Gorunurlik calismalari

o Organizasyon c¢alismalari

o Gonullu kazandirma galismalart

o Proje gelistirme calismalari

o) Bilim ve Medikal Yayin ile ilgili calismalar

Bagis/ Kaynak Gelistirme Faaliyetleri: Guven Egitim ve Saghk Vakf’'nin Kamu
Yararina Vakif olarak faaliyetlerini stirdlrebilmesi, bursiyerlerine kaynak olugturmasi
ve yeni projeleri hayata gegirebilmesi igin ihtiya¢ duyulan maddi bagislarin
saglanmasina yonelik yurutilecek gondllalik cahsmalaridir.

Goriiniirliik Calismalari: Glaven Egitim ve Saglik Vakfi'nin gondlli ve bagiscilar
tarafindan bilinirligini artirmaya yonelik vakfin belirledigi iletisim arag¢ ve yontemlerini
kullanarak hayata gegirilen gonllulik ¢alismalaridir.

Organizasyon Calismalari: Gliven Egitim ve Saglk Vakfi tarafindan egitim, sosyal,
kiltiirel ve sanatsal faaliyetleri hayata gecirmek Uzere ylritilecek gondlltliik
¢ahismalaridir.

Goniilli Kazandirma Calismalari: Gondlli kazandirma calismalari kapsaminda,
kurumun faaliyet alanlarina uygun bireylerin gonulli olarak katilimini saglamak
amaciyla farkindalik olusturma, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilir.
Bu ¢alismalar; sosyal medya, egitim programlari, yerel etkinlikler ve is birligi projeleri
gibi araclar kullanilarak yiratalir. Gondlla adaylarinin segimi, egitimi ve gorev
dagilimi suiregleri, seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda planlanir ve uygulanir.
Proje Gelistirme Calismalari: Proje gelistirme ¢alismalari kapsaminda, kurumun
amag¢ ve hedeflerine uygun projelerin planlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi
saglanir. Bu sirecte; ihtiya¢ analizi, hedef kitlenin belirlenmesi, kaynaklarin etkin
kullanimi ve sirdirilebilirlik esas alinir. Proje fikirleri, ilgili paydaslarin katiimiyla
degerlendirilir ve onaylanan projeler icin detayli eylem planlari hazirlanir. Proje



gelistirme silreci, dlzenli izleme, degerlendirme ve raporlama calismalariyla
desteklenir.



